OBCHODNA AKADEMIA
Poldrna 1, 040 12 Kosice

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skoly za S§kolsky rok 2015/2016
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trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie Studiu

Udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu zamestnancov §kol
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Udaje o aktivitich a prezentdcii $koly na verejnosti
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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach §koly za $kolsky rok 2015/2016

(v sitlade s Vyhlaskou MS SR ¢.9/2006 Z.z. o Struktiire a obsahu sprdv, o vychovno-
vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skol a skolskych zariadeni)

Kontaktné udaje skoly

Nazov §koly | Obchodné akadémia, Poldrna 1, KoSice
Telefonne &islo | 055/674 62 67
Faxové ¢islo | 055/674 62 67
Elektronicka adresa | skola@polarka.sk
Internetova adresa | Www.polarka.sk

KoSicky samospravny kraj

Zriadovatel Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice
Riaditel’ $koly | PaedDr. Peter Ivan 055/674 03 44
Ing. Mgr. Alena Derenc¢ényiova |055/674 62 67
Zastupcovia riaditel’a | Mgr. Eva Poldkova 055/674 62 67
Ing. Eva Ivancova 055/674 62 67
Rada §koly | predseda RS do 05/2016 Mgr. Dagmar Sipo$ova
predseda RS od 05/2016 JUDr. Rastislav KiSidaj

Certifikat kvality: Skola je od roku 2012 certifikovana podla systému kvality manazmentu
riadenia I1ISO 9001:2008. V Skolskom roku 2015/2016 sme uspe$ne presli externym auditom
vykonanym spolo¢nost’ou Eurocert.

|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky: Slabé stranky:
= stabilné postavenie Skoly na trhu strednych | * vzdialenost’ Skoly od centra a zld
odbornych 5kol v koSickom regione, dostupnost’ pre dochddzajucich Ziakov,
= tvorivy a dynamicky manaiment Skoly, = zly technicky stav budovy a niektorych
» kvalifikovani ucitelia s vysokou motivdciou vautornych priestorov,
d’alej sa vzdeldavat’, » nedostatocna spétnda vizbha o uplatneni
» zapdjanie Skoly do medzinarodnych absolventov na trhu prdce,
projektov, » slabSia jazykovd vybavenost’ ucitel’ov, ktord
= vyytvoreny kvalitny tim pre tvorbu a je prekazkou viicSieho zapojenia Skoly do
implementdciu  projektov 7  fondov medzindrodnych projektov a spoluprdce.
Eurdpskej unie,
» jniciativnost’ a ochota ucitel’'ov vyuZivat
moderné metody a formy vzdeldavania,




* dobré vybavenie Skoly  vypoctovou
technikou a aplikacnym softvérom,

» vel’mi dobra pocitacova gramotnost
ucitelov a Ziakov,

= zaradenie volitel’nych odbornych

predmetov uz do 2. rocnika Studia,

= aktivne zapdjanie Ziakov do mimoSkolskych
aktivit a sut’azi,

» komplexné priestorové vybavenie Skoly s
moZnost'ou stravovania a priestormi pre
vol’nocasové aktivity.

Ohrozenia:

* nepriaznivy demograficky vyvoj,

* nedostatocéné financné zdroje v rezorte
Skolstva,

nizSiu vedomostnu urover uchddzacov zo
zakladnych $kol najmdi v oblasti cudzich
jazykov,

Prilefitosti:
* moZnost’  vytvarat’  vlastny  Skolsky
vzdelavaci program podl'a potrieb Skoly a
regiondlneho trhu prdce,
» yyuZitie zdrojov zo Strukturdlnych fondov | =
EU  pre

zavdadzanim  inovovanych  didaktickych

skvalitnenie vzdeldavania

prostriedkov a novych metéd vyucovania,
slufieb a ruchu
smerujuci k tvorbe novych pracovnych
miest,

rozvinuté malé a stredné podnikanie v

rozvoj cestovného

vel’ky pocet absolventov strednych $kol s
ekonomickym zameranim a ich
uplatnenie na pracovnom trhu,

zaradenie Studijnych odborov podobného
zamerania do siete na d’alSich Skolach v

slabé

regione, koSickom regione,
* podporu odborného vzdelavania zo strany Siroka konkurencia najmd sukromnych
zriad’ovatel’a, strednych odbornych §kol s podobnym
» zdujem zriad’ovatel’'a o vybudovanie zameranim,
systéemu dobre fungujucich efektivnych | = nepripravenost’, resp. slaba moZnost’
strednych $kol s otvorenym systémom rychlo reagovat’ na pripadné zmeny na
vzdeldavania, trhu prace.
Vizia Skoly :

Koncepcia rozvoja skoly na obdobie rokov 2014 — 2019 nadviazuje na stratégiu a hlavné ciele
realizované v Skole ostatnych pit rokov. Aktudlne vychadza z analyzy Skoly prostrednictvom
SWOT a autoevalvacie skoly z rokov 2008 a 2013.

Hlavny potencidl rastu Skoly vidime v neustdlom posilfiovani jej identity a imidzu spolu
S rozvojom a permanentnou modernizaciou materialneho zdzemia a skvalitiovanim vychovno-
vzdelavacieho procesu.
Len Skola orientovand na potreby svojich ziakov aich rodiCov, pozorne nacuvajica svojim
partnerom vo vzdelavani (zamestnavatelia, zriad'ovatel’, verejnost’...), ktora kriticky analyzuje, ¢i jej
vzdelavaci program je kvalitny a vychadza z potrieb trhu prace, a pritom dba o to, aby tento
program bol poskytovany v priaznivom prostredi, moze byt’ Skolou uspesnou.
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Nasa vizia:

»Ivorme modernu a efektivnu Skolu reagujicu na potreby Ziakov, ich rodi¢ov a trh
prace !“
Hlavnymi prostriedkami na naplnenie tejto vizie st kvalitny Skolsky vzdeldvaci program a jeho
realizacia, akcent na 20 rofnd tradiciu Skoly ajej vynimo¢ni atmosféru, dokladné
definovanie stucasnych poziadaviek a prognézovanie tych budicich

Vyhodnotenie:

Skola dosahuje vo vyuéovacom procese dobré vysledky, ktoré su porovnatelné s vysledkami §kol
obdobného zamerania. Coho dokazom je aj uplatnenie naich absolventov na trhu prace v $tatnej
sprave, verejnej sprave, V sukromnom sektore ale aj d’alSie stidium na vysokych skolach.

Skola sa popri vychovno-vzdelavacej ¢innosti aktivne zapaja do $portovych, kultarnych a
charitativnych a inych spolocenskych aktivit. Bohatd je krizkova ¢innost’ ziakov, ktoru realizuju
pedagogovia naSej Skoly. V poslednych rokoch je do krizkoch zapojenych viac ako 90% Ziakov.

Skola sa aktivne zapaja do projektov ESF a inych grantovych programov EU, &o ndm umoziiuje
inovovat’ didaktickd techniku a modernizovat’ vyucovaci proces.

Sucastou $tadia je savisla odborna prax vo firmach a organizaciach doma i v zahraniéi (Ceska
republika, Pol'sko).

Skola je v stalom kontakte so zastupcami zamestnavatel'ov, od ktorych ziskava spétna vizbu aj o
mozZnostiach uplatnenia absolventov Studijného odboru obchodna akadémia v r6znych pracovnych
poziciach.

Uspesnost’ uplatnenia sa na trhu prace zvy$uja aj ziskané certifikaty a osved&enia — certifikat KROS
z podvojného Uctovnictva, Europass — mobilita, certifikat o absolvovani zahrani¢nej praxe.

Poslanie Skoly:
Poslanim naSej Skoly je vybavit budlcich absolventov nevyhnutnymi teoretickymi

vedomostami a praktickymi zru¢nostami, ktoré zvysia ich konkurencieschopnost’ a zlepSia
moznosti ich uplatnenia na trhu prace a zaroven ich pripravia na d’alSie vzdelavanie

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2015/2016 sme pokracovali v prehlbovani spoluprace so zamestnavatel'mi,
ana zaklade zistenych potrieb zamestnavatel'ov sme inovovali Skolsky vzdelavaci program a
posiliiovali podiel praktickych kompetencii v profile absolventa skoly.
V skolskom roku 2015/2016 na zaklade prehlbujucej sa spoluprace v spolupraci s firmou T-systems
S.r.0. sme otvorili prva triedu nového zamerania Studijného odboru obchodna akadémia na
podnikové informacné systémy s prvkami dualneho vzdelavania.



Zamery:

Zamerom Skoly je:

1. Vytvorit’ kvalitny Skolsky vzdelavaci program, ktory je atraktivny pre ziaka aj rodica, a ktory
reaguje na potreby trhu prace.

1.1 Monitorovat’ potreby zamestnavatel'ov na regionalnom trhu prace

1.2 Inovovat Skolsky vzdelavaci program pre Studijné odbory
2. Vytvorit' vhodné materialno-technické zazemie pre moderné vyucovanie.
3. Vytvorit’ podmienky pre d’alSie vzdelavanie.
4. Vytvorit uceleni marketingovu stratégiu Skoly.
5. Rozvijat’ mimoskolské aktivity.

Vyhodnotenie:

1.1 V skolskom roku 2015/2016 sme pokracovali v monitoringu potrieb zamestnavatelov,
rozs§irovali sme okruh oslovenych partnerov vo vzdelavani a na zaklade zistenych skuto¢nosti sme
inovovali 8kolsky vzdelavaci program a posiliiovali podiel praktickych kompetencii v profile
absolventa Skoly.

2. V skolskom roku 2015/2016 prebichala d’al§ia modernizacia vybavenia odbornych ucebni
a kmenovych tried.

3. Dalgieho vzdelavania sa za¢astnilo viac ako 65% pedagogickych zamestnancov.

4. V Skolskom roku 2015/2016 uspesne prebichala prezentacia $koly na verejnosti podla planu
marketingovej stratégie Skoly.

5. V skolskom roku 2015/2016 bola vedenim $koly podporovana mimoskolska ¢innost’, zapdjanie
ziakov aucitelov do sutazi, nasledne podpora sutazi Ziakov a talentovanych Ziakov aj
prostrednictvom Rodi¢ovského zdruzenia. V $kolskom roku 2015/2016 pracovali ziaci v krazkoch
pod vedenim RCM, v zmysle ramcovej zmluvy s RCM 0 spolupraci.

Ciele v Skolskom roku 2015/2016:

1. ZvySenie marketingovych a propagacnych aktivit Skoly s ciel'om stabilizovania poctu Ziakov

2. Zapajanie sa do projektovych vyziev, hl'adanie partnera pre obnovu arealu polyfunkéného ihriska
3. Vytvaranie podmienok pre rozvoj spoluprace a vymenu skusenosti so zahraniénymi partnermi,
spolupraca s vysokymi Skolami, zamestndvatel'mi; zapéjanie Skoly do projektovych vyziev

4. Obnova zariadenia odbornych uebni, d’alSia estetizacia ucebni

Vyhodnotenie:

1. Uloha splnena :

- zapajanie sa do vietkych promo aktivit KSK, MMK, EU, a podobne.,

- organizovanie Workshopov pre vychovnych poradcov ZS v priestoroch OA,

- prezentacia OA na zakladnych skolach v kraji,

- Dni otvorenych dveri 2 x ro¢ne,

Nové aktivity v 8k. r. 2015/2016:

- stitazno-vzdelavacia aktivita v oblasti finanénej gramotnosti pre Zziakov ZS ,,FUNNY
ECONOMY*,

- reklamn4 kampan v Radiu Kosice (11/2015)




- reklamna billboardova kampan (04/2016)

- Region Day — prezentacia prac ziakov MRCR pre verejnost’,

- letakova kampan a ,,ziva reklama®,

- informovanie cez web stranku Skoly, ASC agendu a socialne siete, ob¢asniky a pod.

2. Uloha plnena :

- vypracovanie a podanie 2 projektovych Ziadosti na vyzvy MSSR:

,,S’port tvaruje a rozvija telo“ a ,,

Prevenciou k zdravému zZivotnému stylu *

Projekty neboli podporené.

Vyhl'adavanie a oslovovanie partnerov na revitalizaciu Skolského ihriska pokracuju.

3. Uloha plnena :

- vedenie rokovani s d’al$imi zamestnavatel'mi s cielom rozsirit' prepojenie tedrie a praxe. V sk.
roku 2015/2016 otvorenie 1. triedy Studijného odboru Obchodna akadémia so zameranim na
podnikové informacné systémy v spolupraci s firmou T-systems s.r.0..

- oslovovanie novych partnerov a prehlbovanie spoluprace

4. Uloha splnené:

- modernizécia zariadenia 3 ucebni €. 45,72,120: vymena katedry a Skolskych lavic a stolic¢iek,
vymal'ovanie, oprava podléh, tienenia okien

- modernizécia zariadenia kmeiiovej ucebne ¢.109 zo sponzorskych zdrojov — V procese; termin
ukoncenia do 31.08.2016

- oprava elektroinstalacie Skoly

- vybudovanie Centralneho internetového uzla Skoly

- vymal'ovanie interiéru Skolskej jedalne

Il. udaje o pocte ziakov Skoly vratane ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami ( udaje su uvadzané k 15.9.2015)

Pocet ziakov $koly spolu 290
Z toho dievcat 214
Pocet tried spolu 13
a) Pocet Ziakov v dennej forme Stidia 290
Z toho dievcat 214
Pocet tried denného Studia 13

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového Stadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried pomaturitného Stidia

b) Pocet Ziakov v externej forme Stidia

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Stadia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried vecernej formy Stidia

Pocet Ziakov v dial’kovej forme studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy Stidia




Pocet Ziakov v distancnej forme vzdelavania

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy stidia

C) Pocet ziakov s inym vyucovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu Ziakov/ z toho dievcat
d) Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu
ziakov/ z toho dievcat
e) Pocet zaclenenych ziakov spolu/z toho dievcat 12/6
f) Pocet ziakov, ktori prerusili Stadium 6
) Pocet ziakov, ktori boli zo Stadia vyluceni 2
h) Pocet ziakov, ktori prestupili z inej Skoly 6
i) Pocet ziakov, ktori presthpili na int §kolu 9
), Pocet ziakov, ktori maju povolent individualnu formu
vzdelavania
K) Pocet ziakov, ktori zanechali $tadium 1
m) | Iny dovod zmeny

udaje o pocte prijatych ziakov do prvého roc¢nika strednej Skoly

Kritéria prijatia do 1. ro¢nika pre skolsky rok 2016/17:

Bez

prijimacich skaSok mohli byt prijati uchadzaci s uspesnostou v celoslovenskom testovani

ziakov 9. ro¢nika min. 90 % z kaZzdé¢ho predmetu. Ostatni uchadza¢i konali pisomni prijimaciu
skasku (40 bodov) a brali sa do uvahy vysledky ich prospechu na ZS (40 bodov) a vysledky
Monitoru 9 (20b).

1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k
kéd odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati | Ziaci 15.9.2016
6317M | obchodna |46 |82 63 1 1 31 32
akadémia
6324M | manaZment | 12 32 25 9 11
reg. CR
spolu 58 | 114 88 1 1 40 43

Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu $kolu:

modernizacia a inovacia obsahu vzdelavania v spolupraci so zastupcami zamestnavatel'ov,
zaradenie nového zamerania Studijného odboru obchodnd akadémia na podnikové informacné
systémy v spolupraci s partnerom T-Systems Slovakia, s.r.0.,

aktivne vyuzivanie spoluprdce s partnermi vo vzdeldvani na realizaciu odbornej praxe Ziakov
(LKW Walter, SPP a.s., Datiovy urad Kogice, Statisticky Girad pobo¢ka Kosice),

zapdjanie Skoly do realizacie projektov, rozSirovanie spoluprice so zahrani¢nymi partnermi
(Ceska republika, Pol'sko),

uprava a modernizécia vnatornych priestorov Skoly v spolupréci s Rodicovskym zdruzenim,
pravidelna realizacia odbornych exkurzii a mimoskolskych aktivit,

zlepSovanie vnutornej klimy Skoly,

zapajanie rodicov do zivota Skoly, zlepSovanie komunikécie s verejnost’ou a mestskou ¢ast'ou,
prezentacie skoly na zakladnych skolach - priebezne pocas skolského roka,
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= organizovanie Dni otvorenych dveri - 2 X v §kolskom roku,

= pracovné stretnutie s vychovnymi poradcami ZS s cielom vymeny informécii o §tidiu na OA,

= propagacia Skoly formou rozhlasovej reklamy v TV Kosice a billboardovej reklamy,

= prezentécia Studia a aktivit Skoly na vystavach Pro Educo a Spravna vol'ba povolania,

= prezentacia aktivit Skoly na www.polarka.sk a facebook.com/Obchodna akadémia Polarna 1

Kosice,

= realizécia aktivit pre zdkladné Skoly - Funny Economy (vzdel4vacia aktivita v oblasti financne;j

gramotnosti

1V. udaje o vvsledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podl’a poskytovaného

stupna vzdelania

2012/2013 | 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Priemerny prospech za skolu: 2,21 2,47 2,33 2,44
Priemerny pocet vymeSkanych hodin | 163,6 163,7 152,7 133,4
na ziaka za Skolu:
Priemerny pocet neospravedlnenych | 7,0 9,16 5,78 4.09
vymesSkanych hodin na Ziaka za
Skolu:
Priemerny pocet ospravedlnenych 156,3 154,6 146,9 129,37
vymeskanych hodin na Ziaka za
Skolu:

Priemerny prospech

Priemerny pocet vymeskanych hodin
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Opatrenia zamerané na zlepSenie vietkych ukazovatelov vychovnovzdelavacieho procesu:

- pravidelna kontrola prospechu a dochadzky
- pohovory s rodi¢mi a ziakmi vykazujicimi vysoku absenciu a nedostato¢ny prospech

- poskytovanie moznosti doucovania v ramci odbornych krazkov zameranych na pomoc slabo
prospievajucim ziakom

1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2015/16
Vv Studijnych odboroch s dlzkou Stadia 4 roky v dennej forme Stidia

vymeskané hodiny na

rospech " v
prosp Ziaka za Sk. rok
S vyznamenanim ;glg:lei prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Xni Pocet Po % Poce % Po % Poce %
rocnik Ziako | et t Cet t £ = £ =
v Zia ziako Zia ziako S s S S s S
spolu | ko v ko v E g § E g §
v v S & S &
1. 64 7 10,94 15 23,44 41 64,06 1 1,56 772 | 120,6 | 118 | 1,84
2 6
2 45 7 15,56 10 22,22 27 60,00 1 2,22 554 | 123,1 91 2,02
3 8
3. 75 4 5,33 19 25,33 49 | 65,34 3 4,00 101 | 135,0 | 232 | 3,09
27 3
95 10 10,53 14 14,74 66 69,47 5 5,26 127 | 133,7 | 701 | 7,38
03 2
Spolu 279 | 28 | 10,04 | 58 20,79 18 | 65,59 10 3,58 360 | 129,3 | 114 | 4,09
3 95 7 2

6. Vysledky maturitnych skusok riadnom skisobnom obdobi v $k. roku 2015/2016

6.1 Celkové hodnotenie

Kéd | Nazov odboru P N Spolu

odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

6317 M | obchodna akadémia 61 0 2 O 63 O

6324 M | manazment regionalneho 13 0 3 0 16 0
cestovného ruchu

7662 M | animator vol'ného ¢asu 2 0 O O 2 O

spolu 76 |0 5 |0 81

6.2 Externa ¢ast’ MS

Predmet Pocéet Ziakov Percentil

Anglicky jazyk 85 35,4

Nemecky jazyk 9 Neuvadza sa

Slovensky jazyk 101 21,3

a literatara
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6.3 Interna ¢ast’ MS

- pisomna forma

Predmet Pocet Ziakov Hodnotenie

Anglicky jazyk 85 45,00 %

Nemecky jazyk 9 63,33 %

Slovensky jazyk 101 50,71 %

a literatura

6.4 Interna ¢ast’ MS

- ustna Cast’

Maturitny | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Priemerna
predmet | s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | znamka

1 2 3 4 5

Slovensky 10 20 28 21 2 2,8

jazyk

a literatira

Anglicky 17 13 27 15 0 2,5

jazyk

Nemecky 3 1 3 2 0 2,4

jazyk

Prakticka 21 22 28 11 0 2,3

cast’ OZ

Teoreticka 19 16 30 15 1 2,5

Cast’ OZ

V. zoznam Studijnvch odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v ktorych

Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanvch u¢ebnvch

planov
koo oSS s k18 2o
1. 2. 3. 4. Spolu
(Sizl:l(rlllél l;:’ﬁ(:gE:y ) El‘{]t ﬁ;ﬁ;’;ecsiz)mk triedy | Ziaci |triedy | Ziaci |triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci
gﬁ;gél\n/{igk;ggg rié SVP 2013 1 200 15 | 34 3 62 3 76 8,5 192
hadinm - P18 /505 1 | SVP 2013 1| 18 of of of of o0 O 1| 18
fj;iﬂ CHI??%%mgef t|SVP2013 1| 22| 05| 12| 1| 17| o5| 21 3| 7
voleho fasu /5082 | of o of of o ol os| & os s
Celkom 3 60 2| 46 4 79 41 105 13 290
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Vi

vysledky uspeSnosti Skoly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie stadium.

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2015/2016 podiel absolventov na trhu prace

pokracuji pokracuju vojenska zamestnani nezamestnani celkom
v Stidiu v §tadiu sluzba k 30.9.2016 k 30.9.2016
na VS (iné druhy (profesionalna)
studia)
potet Ziakov v 31 0 0 35 24 90
Studijnych
odboroch
Uplatnenie absolventov
pokracuju
nezamestnani v &udiu na vé
k30.9.2016 34%
7% T
zamestnani
k30.9.2016
39%
Monitoring Ziakov — absolventov $tudijnych a u¢ebnych odborov
po ukon¢eni §kolského roku 2015/2016
Kod odboru s pokracuja v vojenska zamestnani Nezamestnani celkom
nazvom $tadiu sluzba k 30.9.2016 k 30.9.2016
(profesiondlna)
6317 M 24 0 27 15 66
obchodna
akadémia
6324 M MRCR | 7 0 8 2 17
7662 M AVC | 0 0 0 7 7
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VI1I. adaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu
zamestnancov $koly

1. pedagogicki zamestnanci
Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

.| do30 i i i i Nad Spolu | Priemerny
Vek:| o | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 60-65 66 | vietkych |  vek
Pocet: 0 5 13 8 1 1 28 48
z toho Jien:| 0 3 11 7 1 1 23 [

Kvalifikac¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

z toho externych 0
kvalifikovanych 28
Pocet vSetkych Y n-ekvz}liﬁko-van’y c‘h 0
uditelov: 28 dopliiujucich si kvalifikaciu 0
s 1. kvalifika¢nou skuskou 18
s 2. kvalifika¢nou skuskou 6
s vedecko-akademickou hodnost’ou 0
Priemerny pocet Ziakov na uditel’a 10,4

Nepedagogicki zamestnanci $koly

Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: | do nad 66 Spolu Priemerny
30 31-40 [41-50 |51-60 |[60-65 |rokov vSetkych vek
Pocet: 2 3 4 1 10]49,4
z toho
Zien: 2 2 4 1 9]50,1
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2
nepedagogickych . , ,
zamestnancov: so stredoskolskym vzdelanim 8

Odbornost’ odu¢enych hodin v §kolskom roku 2015/2016

Predmety Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oducené

tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
76 76 14 14

Spoloc¢enskovedné 100

Cudzi jazyk 137 137 0 0 0
Prirodovedné 43 43 0 0 0
Odborné 281 281 0 0 0
Spolu 561 547 97,5 14 2,5
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VIII. udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly

Vzdelavanie Vzdelavacia inStiticia | Nazov osvedcenie, | Pocet ucitelov Pocet ziskanych
certifikiatu kreditov na 1
ucitel’a
1.kvalifikacné Katol. univ. Osved. o l.atestacii | 1
RuZomberok
aktualizacné Osvedcenie 2 10

I X. udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti,

sut'aze vyhlasované MS SR

P. | nazov sutaze | pri individualnych sutaziach krajska Celoslovenska medzinarodna
C meno zZiaka a trieda sut'az konana dna | aroven uroven uroven
1. SOoC Bibiana Marhefkové, IV.D 08.04. 2016 ano
Radoslav Zemlan, IV.D
Finan¢na Diana Volinticsova , I.B
2. olympiada Andrea Horvathova, 1.B 1. polrok 4no
Sut'az v SIP
3. Monika Tomkova IV.C 11. 02. 2016 krajska
Matematicky
4. klokan 21.3.2016 X
Olympiada
5. | Tudskych prav Katarina Nemcova |,I.A 4.2.2016 X
Iné sut'aze
P. | nazov sutaze | pri individualnych sutaziach krajska Celoslovenska medzinarodna
C meno ziaka a trieda sut'az konana dina | aroven uroven uroven
MVCF vo
1. Svidniku 02.03.2016 medzindrodna
Sutaz CF,
SSOS
Postupimska,
2. Kosice 5.11.2015
MVCF
v Kosiciach
3. 21.-22.10.2015 medzindrodna
Mlady
uctovnik Zuzana Granatova, Bibiana 31.03.2016
4. Jacunskad IV.A regionalna
Ostatné aktivity na prezentaciu Skoly
P.¢ Nazov aktivity Termin konania | Oblast’ zamerania Pocet
(v médiach, ucast’ na konferenciach, zucastnenych
vystavach)
1. ProEduco november 2015 vystava 3000
2. Spravna vol'ba oktober 2015 workshop strednych §koél 2500
povolania
3. prezentacie na ZS november 2015 - cca 1000
marec 2016 ziakov na 20
A
4, Deii otvorenych dveri november 2015 a 400 ziakov
februdr 2016 Z8
5. Funny Economy november 2015 - vzdelévacia aktivita pre Ziakov ZS v oblasti
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april 2016 finan¢nej gramotnosti

6. billboardovéa kampan april 2016
7. stretnutie s februar 2016 10
vychovnymi

poradcami Z$

X1. tdaje o vysledkoch in§pekénej &innosti vvkonanej Stitnou $kolskou
in$pekciou v $kole v §kolskom roku 2015/2016.

V gkolskom roku 2015/2016 bola na $kole realizovana inspekéna &innost’ Statnej skolskej inspekcie
dina 11.02.2016. Predmetom inSpekcnej ¢innosti bolo zistenie trovne dosiahnutych kompetencii
VvV oblasti finan¢nej gramotnosti — testovanie ziakov konc¢iaceho roc¢nika Skoly. Dosiahnutd
uspesnost’ 46,11% bola 00,31 % lepSia ako priemer Ziakov v testovanych v KoSickom kraji
a zaroveth 0 1,76 % horsia ako narodny priemer SR. Skola prijala odporu¢ania k implementacii
NSFG do obsahu vzdelavania.

XIl. udaje o priestorovvch a materialno-technickvch podmienkach S$koly.

V skolskom roku 2015/2016 pokratovala modernizacia vybavenia odbornych akmenfnovych
ucebni.

Opravené boli elektrické rozvody skoly, datové siete, modernizoval sa interiér vV 3 ucebniach (¢.
45,72,120 a 97).

Realizovala sa I. etapa modernizacia pocitacovej siete Skoly ato vybudovanie Centralneho
internetového uzla Skoly

V skole je 13 odbornych ucebni a st vybavené najméd vypoctovou technikou, multifunkénymi
zariadeniami, tlaCiarhami, dataprojektormi a interaktivnymi tabulami. V areali Skoly bola
vybudovana WiFi siet’ a eduka¢ny webovy portal sliiziaci na komunikaciu, e-learning a testovanie
pre ziakov $koly. (www.viki.polarka.sk).

XI11. udaje o finanCnom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly, a to

1. o dotaciach zo Statneho rozpoctu na ziakov,
Dotacie zo Statneho rozpoctu na skolsky rok 2015/2016 boli vo vyske 613 909 €.

2. o prispevkoch na ¢iasto¢ni ihradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim $koly od
rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci ziakovi vyZivovaciu povinnost’,

Ciasto¢né uhrady neboli realizované.

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a sposobe ich pouzitia v
¢leneni podl'a financovanych aktivit,

V Skolskom roku 2015/2016 neboli prijaté finan¢né prostriedky za vzdelavacie poukazy.
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4. o finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodicov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych 0sdb a spdsob ich pouzitia v ¢leneni podl'a finanénych aktivit,

Dary v Skolskom roku 2015/2016 boli v celkovej vyske 1381 €.
Cerpanie 122€ na obstaranie vSeobecného materialu a 732 € pouzitych na propagaciu a reklamu.

Prijmy z prenajmu boli vytvorené v celkovej vyske 17036,03€.
Tieto prostriedky boli Cerpané v rdmci zdroja 46 na prevadzku a mzdy.

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov,

Organizacia neziskala prijmy podl'a osobitnych predpisov.

XI1V. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Stratégia rozvoja vvchovy a vzdelavania v strednych Skolach v KSK

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity ziucastnenych | nezaujem
Ziakov Ziakov
Mosty bez | 17.9.2015 Pribenik KSK 4 7ziaci Skusenosti
bariér Vv stanku, 80 S reprezentaciou
ziakov II. skoly
a III. ro¢nika
Eurépsky denn | 23.09.16 OA Polarna | OA Polédrna 200 Velky zaujem
jazykov — ziakov
sut'aze
Halloweenv | 27.10.16 OA Polarna | OA Polarna 200 Velky zaujem
Skole ziakov
Jazykovy 22.04.16 OA Polarna | OA Polérna 100 Velky zaujem
projekt ziakov
Speak Out
Sutaz v 02.05.16 OA Polarna | OA Polérna 30 Velky zaujem
anglickom ziakov
pravopise
Spelling Bee
Kviz o 03.05.16 OA Polarna | OA Polérna 30 Velky zaujem
nemecky ziakov
hovoriacich
krajinach
Koncepcia rozvoja Sportu
Niazov aktivity | Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
zacastnenych | nezaujem Ziakov
Ziakov
Stolny tenis | 4.11.2015 Hotelova Skolsky $port | 3 3.miesto
dievcatd akadémia
Bedminton 5.11.2015 SOSZ Skolsky $port | 3 8.miesto
dievcata
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Stolny tenis | 2.12.2015 Sportové Skolsky $port | 3
dievcatd gymnazium
Bedminton 10.12.2015 SOSZ Skolsky $port | 3
dievcata
Futsal chlapci | 19.11.2015 SOS Saca Skolsky port | 11 3.miesto
Stolny tenis 5.10.2015 Hotelova Skolsky $port 4 4.miesto
chlapci akadémia
Florbal 27.10.2015 Gymnéazium | Skolsky $port 11 3.miesto
dievcata Park Mladeze
Florbal 28.10.2015 SOS Skolsky $port | 9 3.miesto
chlapci Ostrovského
Atletika 22.5.2016 Areal Ani¢ka | Skolsky §port | 1 Postup KK
Aktivity stvisiace s Olympiadou o pohar predsedu KSK
Koncepcia rozvoja prace s mladeZou
Nazov Datum Miesto Organizator | Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | neziujem
Ziakov Ziakov
Beh zdravia | 10.9.2015 Aredl Anicka | RCM 4 4.miesto
Volejbal 9.10.2015 OA 10 3.miesto
dievcat Watsonova
Stolny tenis | 13.10.2015 Hotelova 3
akadémia
Volejbal 23.10.2015 Hotelova 10 4.miesto
chlapci akadémia
Stolny tenis 9.11.2015 Hotelova 3
dievcata akadémia
Florbal 21.1.2016 Gymnazium 10 2.miesto
chlapci Tomasa
Akvinského
Basketbal 26.1.2016 Gymnazium 10 3.miesto
dievcata Tomasa
Akvinského
Futsal 23.10.2015 Hotelova 11 3.miesto
dievcata akadémia
Futsal chlapci | 28.10.2015 Hotelova 9 3.miesto
akadémia
Nohejbal 15.4.2016 Hotelova 5
chlapci akadémia
Florbal 20.1.2016 Park mladeze 10 2.miesto
dievcata
Krajska 6.6.2016 Aredl Anicka 3
olympiada
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Statistiky
Vzdelavacie poukazy

V sk. roku 2015/2016 bolo vydanych 288 vzdelavacich poukazov, 273 VP bolo
poukazanych RCM Strojarenska 3, KoSice, pod vedenim ktorého bolo v skole
organizovanych 16 krizkov so zameranim na cudzie jazyky (3), odborné ekonomické
predmety (4), matematiku (1), krazky Sportové (2), krazky kulturneho charakteru (6).
Ziaci boli s kvalitou krazkov spokojni.

Kulturne poukazy

Skola prijala pre Ziakov 292 kultirnych poukazov, ktoré sa vyuZivali pri organizovani
kultirnych akcii Skoly (navsteva filmového predstavenia, divadla).

Ziacka $kolska rada

7SR pracovala pod vedenim svojej koordinatorky Ing. M. Lacikovej podla planu prace.
Zucasthovala sa aktivit pod vedenim RCM na Strojarenskej ul. v Kosiciach. Organizovala
vlastné aktivity (imatrikulacia, mobilny odber krvi — Studentska kvapka krvi, Valentinska
kvapka krvi) ai.) a zaroven spolupracovala na akciach organizovanymi inymi subjektmi
(zbierky: Unia nevidiacich - Biela pastelka, Liga proti rakovine - Def narcisov a i.)
Aktivne sa podiel'a na zivote Skoly, dohliada na sut'az o Naj- triedu, ktora je kazdoro¢ne
vyhodnocovana. Svoje poziadavky komunikuje s vedenim skoly.

PaedDr. Peter Ivan
riaditel’ Skoly

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti , jej vysledkoch a podmienkach Skoly za
Skolsky rok 2015/2016 bola prerokovana Radou skoly dia 24.10.2016.
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